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ESTATUTOS
FEDERACION COLOMBIANA DE TRABAJADORES SOCIALES FEDERACION

CAPITULO
NATURALEZA Y DENOMINACION ~ CONSTITUCION-DOMICILIO — DURACION Y PATRIMONIO.

ARTICULO 1.

NATURALEZA Y DENOMINACION: Denominase a |la FEDERACION COLOMBIANA DE
TRABAJADORES SOCIALES *FEDERACION * como un organismo gremial, profesional, auténomo, politico
no partidista y social, de segundo grado, de derecho privado, sin &nimo de lucro, con personerfa juridica,
constituido conforme al articulo 26 de de la Constitucién Politica de Colombia y sometido a las leyes vigentes
y a los presentes estatutos. Podra ser sujeto de derechos y obligaciones, podra adquirir toda clase de bienes,

enajenarlos, gravarlos, realizar toda clase de contratos y actos que sean necesarios para el cumplimiento de
sus abjetivos.

ARTiCULO 2.
CONSTITUCION: La FEDERACION estara constituida por las Organizaciones legalmente constituidas

que rednan a los(as) profesionales de Trabajo Social segin Ley 53 de 1977 y su decreto reglamentario 2833
de 1981 y que hayan solicitado admisién y sean aceptados por ella.

-

ARTICULO 3. -
DOMICILIO: La FEDERACION tendra como domicilio legal la ciudad de Santiago de Cali, Departamento

del Valle del Cauca y su radio de accién comprendera el territorio nacional colombiano, de conformidad con
los presentes estatutos.

El domicilio administrativo sera la ciudad y el departamento donde resida o tenga su domicilio el presidente
elegido por la Asamblea General de Delegados de la FEDERACION y mientras dure su periodo.

Paragrafo: La FEDERACION  podré ser parte de organismos internacionales.

ARTICULO 4.
DURACION: Sera de caracter indefinida y permanente.

ARTICULO 5.
PATRIMONIO: El patrimonio de la FEDERACION  estaré formado por.

a) Cuotas de admisién, cuotas ordinarias o de sostenimiento y extraordinarias recibidas de las
Organizaciones legalmente constituidas y asociados.

; P b) Donaciones y auxilios de Entidades de caréacter privado, nacionales e internacionales y legados en
J C;“& dinero.
2 2%
%%?& c) Bienes tangibles o intangibles, muebles e inmuebles adquiridos a titulo gratuito u oneroso.
» X
” 33_5' d) Por ingresos provenientes de convenios, proyectos y contratos con Organizaciones gubernamentales y
A’g no gubernamentales, del orden nacional e intemnacional y de toda clase de participaciones econémicas que
2 é,‘é? obtengan en razén de las actividades que programe en cumplimiento de los estatutos.
-.)':'\

e) Por ingresos provenienies de actividades de capacitacién, investigacion y actualizacién profesional.
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CAPITULOI
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

ARTICULO 6

PRINCIPIOS: La FEDERACION  se regira por los siguientes principios y valores.
e Equidad

Respeto

Trabajo en equipo

Responsabilidad social

Transparencia

Solidaridad

Lealtad

Identidad profesional y gremial,

Justicia

Participaciéon

Sentido de pertenencia

Y las contempladas en el c6digo de Etica Profesional.

ARTICULO 7
OBJETIVOS: Serén objetivos de las FEDERACION :

a) Integrar a todos los Trabajadores Sociales del pals a través de las Organizaciones conformadas por
éstos en un solo estamento gremial sin &nimo de lucro que permita el desarrolio de la profesion.

b) Representar y defender la profesién de Trabajo Sodial y sus intereses en el plano nacional e
internacional.

c) Asesorar y acompafiar a las Organizaciones afiliadas en las diferentes acciones promovidas por
ellas en beneficio del gremio.

d) Representar a los Trabajadores Sociales en la defensa de los intereses y logros de caracter gremial
a nivel nacional e intemacional y ante las ramas legislativa y ejecutiva del poder publico para la
expedicién y modificacién de leyes o disposiciones relacionadas con el desarrollo y/o ejercicio de la
profesion de Trabajo Social.

e) Fomentar através de los Organizaciones existentes, la creacién de mecanismos que coadyuven a la
capacitacion y actualizacion profesional.

1
é&%{&l f) Fomentar la recopilacién y divulgacién de investigaciones y experiencias profesionales que a nivel
del gremio se destaquen, a través de publicaciones, encuentros y seminarios que ayuden a la

™ educacién continua del profesional en Trabajo Social.
. "/ g) Asesorar a organismos e instituciones plblicas y privadas, a organizaciones populares y gremiales
A (j* que lo soliciten, en la formulacién y aplicacién de politicas y/o proyectos sociales.
774 oVt :
By h) Apoyar al Consejo Nacional de Trabajo Social en el cumplipiénto de¥qg parametros que define el
ol i Y .
Y cédigo de ética profesional del Trabajo Social.
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CAPITULO HI
DE LAS ORGANIZACIONES

REQUISITOS — DEBERES Y DERECHOS- CUOTAS - MEDIOS DE COMUNICACION- SANCIONES Y
RETIROS

ARTICULO 8. Podran ser miembros de la FEDERACION, las Organizaciones de Trabajadores y
Trabajadoras Sociales, legalmente constituidos en el pals .

ARTICULO 9
REQUISITOS: Para afiliarse a la FEDERACION  se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar a la Junta Directiva la solicitud de ingreso por escrito acompafiada del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio, copia del Acta de la Asamblea General en la cual
se aprobb la afiliacién de esa organizacién a la FEDERACION .

b) Pagar la cuota de admisién vigente al momento de solicitar admision.

ARTICULO 10
DEBERES: Seran deberes de las Organizaciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Acuerdos, Resoluciones, Reglamentos y demas disposiciones
emanadas de la Asamblea General de Delegados y de la Junta Directiva.

b) Participar en Asamblea, Reuniones, Comisiones y demas eventos que sean convocados por la
FEDERACION de acuerdo con las responsabilidades asignadas.

c) Pagar las cuotas ordinarias o de sostenimiento y extraordinarias que designe la FEDERACION .
d) Rendir el informe anual de Actividades a la Junta Directiva de la FEDERACION .

e) Comprometerse con el objeto social de la FEDERACION .

f) Prestar su solidaridad gremial y social cuando el caso lo requiera.

g) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica Profesional.

. ARTICULO 11.
U » DERECHOS: Serén derechos de las Organizaciones.
4 ~
kjﬁf@ a) Nombrar sus delegados a la Asamblea General de Delegados.
!
#’!{?‘ b) Recibir de la Federacion y sus miembros solidaridad gremial y social cuando el caso lo requiera.
L
4 N c) Participar en los debates de la Asamblea General de Delegados con derecho a voz y voto, presentar
&%’é proposiciones y proyectos.
g‘;‘ él d) Elegir y ser elegidos como miembro de la Junta Directiva de la FEDERACION .
("'4(-:{? e) Participar y disfrutar de los programas y servicios que realice la FEDERACION y demés actividades del

citado organismo para el logro de los objetivos propuestos.

f) Solicitar y recibir de la FEDERACION asesoria gremial, profesional, legal, en los problemas que se
suscitan ante el gobierno nacional, departamental y/o municipal y ante los patrones y ante terceros, cuando lo
soliciten.

g) Representar a la FEDERACION en eventos cientificos, gremiales, culturales y en los diferentes espacios
de participacién social y/o politica de caracter nacional e intemnacional.
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Parégrafo: Para ejercitar los derechos de que trata el articulo anterior es necesario estar a Paz y Salvo con la
tesoreria de la FEDERACION .

ARTICULO 12,
CUOTAS:

Tipos de aportes:
a) De admisiéon
b) Ordinarias o de Sostenimiento

c¢) Extraordinarias
d) Donaciones

ARTICULO 13. ,

CUOTAS DE ADMISION:

Son cuotas de admisién aquellas que la Organizacién debera pagar en el momento de ser

aceptada como miembro. La cuota de admisién equivale al 50% del salario minimo mensual legal vigente.

ARTiCULO 14.
CUOTAS ORDINARIAS O DE SOSTENIMIENTO

Son cuotas ordinarias o de sostenimiento aquellas que la organizacién afiliada deberd pagar anualmente
como miembro asociado.

ARTICULO 15.
CUOTAS EXTRAORDINARIAS
Son cuotas extraordinarias aquellas que la organizacién asociada debera pagar en caso de que se requiera

un capital extraordinario. La aprobacién y valor de la cuota extraordinaria ser4 fijado por la Asamblea
General de Delegados.

ARTICULO 16.

PAGO DE LAS CUOTAS

Todas las cuotas deberan depositarse en la cuenta bancaria que tiene la FEDERACION . La cuota ordinaria
o de sostenimiento debe ser cancelada en los tres primeros meses del afio correspondiente.

o ARTICULO 17. )

l,"RE MEDIOS DECOMUNICACION:

- .‘

.‘1}3. 1. Se acoge como sistema valido de comunicacién para la FEDERACION el uso de los medios electrénicos
/,‘ : para sus diferentes comunicaciones con las Organizaciones asociadas.

\% 2. Para las Asambleas ordinarias y extraordinarias, la FEDERACION  podra programar y adelantarlas a
Ry través de un sistema de comunicacién electrénico simultaneo con las Organizaciones asociadas, cuando se
7‘%‘} dificulte la realizacién de manera presencial.

Orit
107 3. Las reuniones de Junta Directiva de FEDERACION  podrén reali no presencial
Cagay a través de los medios electronicos de comunicacién simultaneo co

dificulte la realizacién de manera presencial.

ARTICULO 18.
SANCIONES Y RETIROS:

La Junta directiva podré imponer sanciones a las Organi
siguiente manera:




E’-‘»—QLLQ o gu&m F‘EDERAC!ON COLOMBIANA DE TRABAJADORES SOCIALES
gil C'B&;lm& Personeria Juridica Segiin Resolucién No. 03900 Cali. Sept.6/79 Gobernacién de
; Lot NIT. 890.317.143-6

FECTS

asi como el no pago de dos cuotas extraordinarias durante el plazo establecido para ello, dara lugar al retiro
de la organizacion afiliada.

Para solicitar reingreso a la FEDERACION , la Organizacién deberé ponerse a paz y salvo con la deuda
pendiente por todos los conceptos y pagar nuevamente cuota de admisién al momento de su reingreso.

No obstante, cuando las condiciones econémicas lo ameriten, la Junta Directiva podra fijar, las bases sobre
las cuales podréa renegociar la deuda pendiente, con la Organizacién aspirante a ingresar.

2) El uso sin previa autorizacion y/o indebido del nombre y logos de la FEDERACION , se sancionara, previa

investigacién, con la suspensién de la Organizacién afiliada por un periodo de dos afios y el pago de un
salario minimo mensual legal vigente.

3) Por negligencia en el cumplimiento de los deberes de los miembros de las Organizaciones asociados Yy
miembros de la Junta Directiva, requerimiento por escrito.

Paragrafo 1: Toda sanclén podrd ser apelada en la Asamblea General de Delegados quien resolvera
definitivamente la situacién. La Organizacién asociada sancionada tendra un plazo de 15 dias calendario para

presentar su solicitud de apelacion ante la junta directiva de la FEDERACION , quien deberé convocar a
Asamblea Extraordinaria.

PARAGRAFO 2 Las Organizaciones asociadas que no cumplan con los deberes estipulados en los
presentes estatutos serdn acreedores a las demas sanciones que se determinen en disposiciones o
reglamentos emanados de la Asamblea General de Delegados.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 19.
La FEDERACION estara constituida por las siguientes instancias de direccién, administracién, toma de
decisiones y control en su orden:

a) Asamblea General de Delegados,
b) Junta Directiva.

c) La Presidencia.

d) El (la) Fiscal.

La Asamblea General de Delegados y la Junta Directiva tendrén a su cargo la direccién y administracion de
la FEDERACION .

ARTICULO 20.

La Asamblea General de Delegados, sera la maxima autoridad de la FEDERACION vy estara integrada de
la siguiente forma: hasta dos (2) delegados por cada organizacién asl: el Presidente o su Delegado miembro
de la Junta Directiva y (1) delegado escogido por la Asamblea General de Delegados respectiva.

Parégrafo 1. Para que haya quérum se requiere que estén representadas la mitad mas uno de las
Organizaciones asociados y al dfa financieramente con la FEDERACION al momento de la Asamblea
General de Delegados.

Paragrafo 2. Cualquier afiliado y/o estudiante de dltimo afio de Trabajo Social, acreditando su calidad
como tal podré asistir a la Asamblea General de Delegados la FEDERACION  como observador con voz
pero sin voto.

" ARTICULO 21. Aol

La Asamblea General de Delegados Ordinaria se realizara cada afio durante los primeros tres meses  en
la ciudad que la Asamblea General de Delegados designe como sede y extraordinariamente cada vez que o

Catanma
DECOMiar
At €A,
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estime conveniente la Junta Directiva por mayoria de votos. Asi mismo, podra ser convocada por solicitud de
la mitad mas uno de los organismos afiliados; por conducto de la Junta Directiva quien tendré obligacién de
convocarla dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a su solicitud.

Parégrafo 1. Si transcurridos veinte (20) dias calendario desde la fecha en que la mitad mas uno de los
miembros de la FEDERACION hizo la solicitud, esta no fuese convocada por la Junta Directiva, La
Asamblea General de Delegados extraordinaria se podra realizar cuando lo estimen conveniente las
Organizaciones asociadas solicitantes.

ARTICULO 22. La Asamblea General de Delegados ejercera sus derechos y atribuciones por medio de
acuerdos que seran obligatorios para todos los asociados.

ARTICULO 23. Seran funciones de la Asamblea General de Delegados:
a) Nombrar los miembros de la Junta Directiva, el Fiscal y sus suplentes y darles posesién.

b) Modificar los estatutos

¢) Expedir acuerdos, aprobar y modificar el reglamento de la FEDERACION de acuerdo a los presentes
estatutos.

d) Aprobar el plan de trabajo que la FEDERACION  deber4 desarrollar mediante la Asamblea misma y la
Junta Directiva.

e) Resolver las apelaciones que hagan las Organizaciones afiliadas y los miembros de la Junta Directiva
sobre sanciones o determinaciones adoptadas.

f) Aprobar el presupuesto para la vigencia del periodo.

g) Fijar las cuotas de admision, las cuotas ordinarias o de sostenimiento y el maximo de cuotas
extraordinarias.

h) Aprobar, confirmar o improbar la afiliacién de las Organizaciones gremiales que se lleven a consideracién
o que hayan sido aceptados o negados por la Junta Directiva.

i) Determinar la Sede de la préxima reunién ordinaria de la Asamblea.

j) Citar extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan.

k) Evaluar el informe de actividades de la Junta Directiva, a través del conocimiento y analisis del mismo.

1) Decretar la disolucién de la FEDERACION con el voto de las dos terceras partes, de los organismos
afiliados, siguiendo las disposiciones legales establecidas. En caso de que los miembros de FEDERACION
llegare a ser el minimo establecido (2 Organizaciones afiliadas) se requerird el voto de estos dos para
decidir la disolucién de FEDERACION .

m) Resolver en ultima instancia las apelaciones contra las resoluciones emanadas de la Junta Directiva de la
FEDERACION .

n) Conocer y aprobar los informes de Tesoreria.

R) Elegir Presidente(a) y secretario(a) de las Asambleas

ordinarias y
extraordinarias.

P

o a PN
Paréagrafo 1. La calidad de Delegados por las Organizacigfies Kéﬁ@i::éﬁépgm},fsg:compmjgaré
mediante presentacién escrita en original o en fotocopia de{acta\dgiAsambiéa Seccional en lg'qlie, se haya
hecho la eleccién del respectivo delegado. il oA
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Paragrafo 2. Para ser Delegado de las Organizaciones se requiere pertenecer a la misma, estar a paz y

salvo y gozando de todos los derechos como afiliado y estar debidamente inscrito ante el Consejo Nacional de
trabajo social Ley 53 de 1977.

Paréagrafo 3. Los delegados deberan presentar fundamentalmente las posiciones y puntos de vista que
apruebe la Asamblea de su organizacion.

ARTICULO 24.

Las Organizaciones que no concurran a la Asamblea General de Delegados deberén presentar excusa
justificada.

ARTICULO 25.
Todas las determinaciones de ia Asamblea General de Delegados se tomarén por mayoria absoluta de votos,

es decir la mitad mas uno. Solo para estudiar la disolucién de la Federacién se aplicara el articulo 23 numeral
L.

ARTICULO 26.
Para |a toma de decisiones cada Organizacién tendra derecho solo a un voto independiente del nimero de
delegados.

ARTICULO 27.
La convocatoria a la Asamblea General de Delegados ordinaria se haréa por escrito con 30 dlas calendario de
anticipacién y para las extraordinarias con 20 dias calendario.

Las citaciones para Asambleas Generales de Delegados ordinarias y extraordinarias deberan incluir el orden
del dia y los informes correspondientes: financiero, ejecutivo y fiscal.

Se podré convocar también reuniones no presenciales con comunicacién electrénica simultanea para las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Delegados cumpliendo con todos los
requerimientos que exige la ley 222 de 1995 o las que la sustituyan.

ARTICULO 28.

Si el dia u hora fijada no hubiere quérum, debera convocarse de nuevo, dentro de la hora siguiente. Para esta
segunda reunién habrd quérum con los miembros que asistan, pero solo podran ser tratados los puntos
contemplados en el orden del dia conocidos con anterioridad, a excepcién de! punto: Proposiciones y varios.

ARTICULO 29.
Los miembros de la Junta Directiva y suplentes de la FEDERACION participaran en la Asamblea General de
Delegados, con derecho a voz y voto cuando sean elegidos delegados por su Organizacién y se declaran
impedidos para votar cuando la vatacién toque asuntos pertinentes a la gestion de la Junta Directiva de la
FEDERACION .

Paragrafo : En caso de que ese miembro de la Junta Directiva no tenga la Delegacion, solo participara con
derecho a voz.

ARTICULO 30.
Las reuniones de Asamblea General de Delegados Ordinarias o Extraordinarias, se registraran en un libro de
actas en que conste el nombre y nimero de los delegados asistentes.

ARTICULO 31. _
Toda proposicion para ser aceptada, debera presentarse por escrito firmada por el proponente y puesta en la
mesa de la Secretaria antes de ser sometida a consideracion de la Asamblea General de Delegados.
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CAPITULOV

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FEDERACION
CONFORMACION- ELECCIONES- REUNIONES - QUORUM Y FUNCIONES

ARTICULO 32.

La Junta Directiva es el Organo administrativo de la FEDERACION  por lo tanto, el encargado de realizar y
llevar a la préctica todas y cada una de las disposiciones de la Asamblea General de Delegados, .

ARTIiCULO 33.

La Junta Directiva estard conformada por los siguientes miembros: Presidente(a), Vicepresidente(a),

Secretario{a)-Tesorero(a), 1 Vocal y 1 Suplente de nimero, que reemplazaran a los principales en caso de
ausencia transitoria o definitiva.

Pardgrafo 1: Se deja a discrecionalidad de la Asamblea General de Delegados considerar la separacién del
cargo de tesorero(a) y secretario(a).

Paragrafo 2: El Fiscal participa en las reuniones de Junta Directiva con derecho a voz pero sin voto.

Parégrafo 3: El Presidente(a) y el secretario(a)-tesorero(a), deberan estar ubicados en la misma ciudad con el
fin de lograr una mayor coordinacion.

Paragrafo 4: Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
Ser Colombiano{a) o nacionalizado(a) en el pals.
Trabajador(a) Social titulado con registro profesional vigente.

Miembro activo de una organizacién asociada y haber sido elegido Delegado para la Asamblea General de
Delegados, exceptuando los miembros de la Junta Directiva (anterior} los cuales podran ser reelegidos.

La falta de cualquiera de estos requisitos invalida |a eleccion.

ARTICULO 34.

El periodo de la Junta Directiva serd de dos afios pudiendo los miembros ser reelegidos para el periodo
inmediato, solo una vez, en cualquier cargo.

ARTICULO 35.
La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada {4) cuatro meses y extraordinariamente cada vez que el

Presidente(a) o sus miembros lo juzguen conveniente y utilizara también estas dos formas de reunién que
permite la ley 222 de 1995 o las que la sustituyan:

1. Reunién no presencial con comunicacién electrénica simultinea o sucesiva: Para
todo lo que se quiera aprobar, habra reunién de la Junta Directiva, cuando por cualquier medio todos los
miembros que la integran puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva.

2. Reunién no presencial sin comunicacién simultanea ni suoesi\;éi 4n validas las decisiones de la
Junta Directiva cuando por escrito, todos los miembros que la integrarnyéxpresemre] sentido de su voto. En este
evento la mayorfa respectiva se computara sobre el total de los miermgbros de la Jun Directiva, segln el caso.
Si los miembros hubieren expresado su voto en documentos geparadogy gﬁtos déberan recibirse en un
término maximo de siete dias calendario, contado a partir de la primera @’nﬂh i i

E! secretario(a) o secretario{a)-tesorero(a) segun sea el cas
el sentido de la decisi6n, dentro de los cinco dias siguient
exprese el voto.
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Paragrafo ‘1: En los casos referentes a las reuniones de los numerales 1 y 2 precedentes, las actas
correspondientes deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta dias siguientes a

aquel en que concluyé el acuerdo. Las actas serén suscritas por el Presidente(a) y el Secretario(a) o
secretario(a)-tesorero(a), seguin sea el caso.

Pgrégrafo 2: Seran ineficaces las decisiones adoptadas conforme al numeral 1, cuando alguno de los
miembros no participe en la comunicacién simultdnea o sucesiva. La misma sancion se aplicarq a las

decisiones adoptadas de acuerdo con el numeral 2, cuando aiguno de ellos no exprese el sentido de su voto o
se exceda el término sefialado por la ley.

ARTICULO 36

Habra quérum con la asistencia de fa mitad mas uno de los miembros y las decisiones se tomardn con base
en la mayoria absoluta de votos, es decir, la mitad mas uno.

ARTICULOQ 37
La eleccién de Junta Directiva se realizara por votacién nominai .

a) Los escrutinios se realizarén a la vista de todos los participantes en la reunién de Asamblea General de
Delegados por el presidente (a) y el secretario (a) de la Asamblea.

b) En caso de empate, la votacion se repetira. Los resultados de la votacién deberén conocerse y ratificarse
inmediatamente. "

ARTICULO 38

La Junta Directiva entrara en ejercicio de sus funciones una vez realice el debido registro ante la Cémara de
Comercio de Cali.

ARTICULO 39.

En el caso de renuncia colectiva de la Junta Directiva y solamente por circunstancias de fuerza mayor y caso
fortuito podra ser aceptada esta. Los miembros renunciantes no podran hacer abandono inmediato de su
cargo, deberan convocar a Asamblea General de Delegados, ante la cual presentarén la renuncia y se
procedera a una nueva eleccién, de acuerdo a lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 40.
Seran funciones de La Junta Directiva:

a) Dirigir y orientar las actividades de la FEDERACION de conformidad a los presentes Estatutos.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos, las decisiones, Reglamentos o acuerdos de la Asamblea
General de Delegados y de la Junta Directiva.

c) Elaborar el presupuesto de la FEDERACION y presentario para su aprobacién en la Asamblea General de
Delegados.

d) Administrar los fondos de la FEDERACION .

e) Autorizar los gastos extraordinarios distintos a los contemplados en el presupuesto, cuyo valor no exceda
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

f) Presentar a la Asamblea General de Deiegados un informe general anual de sus labores, el cual debe llevar
la firma del presidente (a'). .

g) Organtzar._aéesorar, -'imp,ulsar y coordinar el desamollo de los eventos nacionales e Internacionales de
Trabajo Social. Hotpe o Lyl g

h) Contratar los servicios pérsonales ylo profesionales que considere conveniente para el desarrollo de los
programas de acuérdo con el presupuesto aprobado.
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i) Coordinar a través de las Organizaciones asociadas y comités las comisiones que estime necesanas para
lograr los objetivos de la Federacién.

j) Contratar los servicios personales y profesionales que considere convenientes para el desarrollo de los
congresos y seminarios nacionales e Internacionales de Trabajo Social.

k) Presentar propuestas de reglamentacién interna para ser aprobadas por la Asamblea General de
Delegados.

1) Realizar evaluaciones permanentes de su trabajo.

m) Estudiar las solicitudes de admision de nuevos miembros y presentar su concepto a la Asamblea Generai
de Delegados para la aprobacién o rechazo definitivo.

n) Generar un mecanismo de comunicacién permanente con las Organizaciones asociadas.

fi) Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea Generai de Delegados, sefialando el
sitio y la fecha de reunién, el temario y demés aspectos que considere convenientes.

o) Elaborar un plan bienal de trabajo y presentario a la Asamblea General de Delegados, dando aviso
oportuno a las Juntas Directivas de los organismos afiliados.

Paréagrafo 1 Los miembros de la Junta Directiva pierden su condicién, por retiro de la organizacion a la
cual pertenecen o por abandono de !as funciones propias de fa FEDERACION por mas de seis (6) meses.

ARTICULO 41.

El Presidente(a) seré el representante Legal de la FEDERACION y lievara la representacion de esta ante
cualquier entidad u organismo.

ARTICULO 42.
Serén funciones del Presidente(a).

a) Instalar las reuniones de la Asamblea General de Delegados y presidir sus deliberaciones.

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva ordinarias y extraordinarias, previa citacion escrita
a cada uno de sus miembros hecha por conducto del Secretario(a).

¢) Preparar conjuntamente con la Junta Directiva el plan bienal de trabajo.

d) Elaborar el informe anual de actividades para la Asamblea General de Delegados en colaboracién con los
demés miembros de la Junta Directiva.

e) Coordinar la ejecucién de las determinaciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General de
Delegados.

f) Ordenar los gastos que la FEDERACION ocasione de acuerdo al presupuesto aprobado por la Asamblea
General de Delegados.

h) Convocar a la Asamblea General de Delegados a sesifnes e ?@
decisién de la Junta Directiva o por solicitud de la mitad mag/uno de }§S.0rg
& F
i) Proponer a la Junta Directiva los acuerdos, resolucigies o reﬁﬁtf'gﬁos
buena marcha de la organizacién. x

j) Firmar las actas una vez aprobadas y firmar toda
o secretario{a)-tesorero(a) segun sea el caso.
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k) Dar cuenta a la Junta Directiva cuando quiera separarse de su cargo temporal o definitivamente.

1) Celebrar contratos con entidades publicas o privadas, hasta por 500 salarios minimos legales vigentes. En
caso de superar esa cuantia debera solicitar aprobacién de la Junta Directiva.

m) Invitar a las reuniones a las personas que considere importantes para tratar aspectos de acuerdo a la
agenda, previa aprobacién de la Junta Directiva.

ARTICULO 43.
Seran funciones del Vicepresidente(a).

a) Asumir las funciones del Presidente(a) en caso de ausencia temporal o definitiva y cumplir las comisiones
que este le confie.

b) Asegurar la coordinacién e informacién entre la Junta Directiva y los coordinadores de las comisiones
asignadas.

c) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva los acuerdos y resoluciones que estime necesarios
para fa buena marcha de la FEDERACION .

ARTICULO 44.
Seran Funciones Del Fiscal:

a) Revisar periédicamente las cuentas de la FEDERACION.

b) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones, deberes y derechos de las Organizaciones
afiliadas.

¢) Dar su concepto acerca de los informes que sean sometidos a su consideracién, tanto por parte de la
Asamblea General de Delegados, como de la Junta Directiva.

d) Revisar el presupuesto que elabore la Junta Directiva y conceptuar sobre él para su aprobacién a la
Asamblea General de Delegados.

e) Practicar los arqueos de fondos cada vez que lo estime conveniente.

f) Fiscalizar todas las actuaciones de la Junta Directiva.

]
+

Ny
]

:gi g) Hacer uso del Derecho de Peticion.

@ h) El periodo del Fiscal sera de dos (2) afios y podra ser reelegido.

k j ARTICULO 45.

m Seran funciones del Secretario{a) — tesorero{a) :

smp a) Tramitar la correspondencia de la FEDERACION, previa consutta con el Presidente(a).

Y A
=

b) Llevar el libro de actas tanto de Junta Directiva , como de Asamblea General de Delegados ordinaria y
extraordinaria.

c) Convocar de acuerdo con el Presidente(a) a las sesiones respectivas de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de Delegados.

d) Manejar el archivo de la FEDERACION.

) Ser 6rgano de comunicacién de terceros con la FEDERACION e informar de toda peticién que hagan los
organismos afiliados y de las solicitudes de admisién que hagan los que no lo son.

11
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f) Llevar un libro de afiliaciones de los asociados por orden alfabético y por el nimero que le corresponda de

acuerdo con su ingreso, con Razon Social,
Personerla Juridica, Estatutos, Miembros y los demas que consideren necesarios para la organizacion de la
FEDERACION .

g) Firmar las actas que hayan sido aprobadas.

h) Solicitar a la Junta Directiva los recursos materiales o humanos que sean necesarios para el cumplimiento
de sus funciones.

i) Recaudar las cuotas de las Organizaciones asociadas tanto de admisién, como ordinarias y
extraordinarias, expidiendo los respectivos comprobantes de caja firnados y sellados.

j) Uevar los libros de cuentas de la FEDERACION que sean necesarios y mantenerios al dfa.
k) Depositar en un banco, todos los dineros que reciba en nombre de la FEDERACION.
I) Firmar conjuntamente con el Presidente(a) los cheques e informes.

m) Permitir en cualquier momento la revisién de los libros y cuentas tanto por los miembros de la Junta
Directiva como por los Delegados de las Organizaciones asociadas.

n) Rendir ante la Junta Directiva y la Asamblea General de Deiegados los respectivos informes.

Parigrafo 1 En caso que la Asamblea General de Delegados decida separar los cargos de secretario(a)
y tesorero(a), las funciones del secretario(a) son las contempladas desde el numeral a hasta el hy las
funciones del tesorero(a) desde el numeralialn

ARTICULO 46.
Seran funciones del Vocal:

a) Asistir a la Junta Directiva y cumplir las tareas y comisiones que se le asignen.

b) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva las sugerencias que estime necesarias para la
buena marcha de la FEDERACION .

ARTICULO 47.

-r\: Seréan funciones de! Suplente:
Y
,\y‘\l}, a) Reemplazar los miembros principales en caso de ausencia transitoria o definitiva y en orden prioritario
' ,_r"' descendente, a excepcién del Presidente(a).

3 CAPITULOW
T / AN

f\‘% DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS 7 3
Wace ARTICULO 48. 2 @

‘4'} O A &l

Para los gastos ordinarios de la FEDERACION, ia Asamblea General gde 6e1egado§$p:pbara un}resupuesto
que en proyecto, le presentara la Junta Directiva al entrar en ejer; 'qahes y ;lﬁlég‘(é dentro

del periodo de un afio.

ARTICULO 49. .
Para a adquisicién o enajenacion de los bienes ralces, lo mismo qhg para cualqyaer tnpo

requiere en todo caso de la aprobacién previa de la Junta Directiva y autorization expre
General de Delegados. A
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CAPITULO VI : T
DISOLUCIONY LIQUIDACION

ARTICULO 50.
La FEDERACION Colombiana de Trabajadores Sociales se constituye por tiempo indefinido, pero podréa
disolverse en los siguientes casos:

Por el voto de las dos terceras partes de las Organizaciones asociadas reunidas en la Asamblea General de
Delegados, convocados para tal fin, 0 en caso de que los miembros de FEDERACION  llegaren a ser e
minimo establecido (2 Organizaciones asociadas) se requerira el voto de éstos dos para decidir la
disolucioén de FEDERACION.. - i 2

L P [N

El proceso de disolucién sé llevara a cabo en tres (3) sesiones y tres (3) dias diferentes con intervalo de un(1)

mes por sesién.  j
PAEEVEE SR e

\
Por reduccién de sus afiliados a un organismo.

ARTICULO 51. o, i s ol il 3 . .

La Asamblea General de Delegados ordinaria o extraordinaria procedera en el caso de disolucién a.nombrar

lo(s) liquidador(es) que considere conveniente(s), el producto de los bienes que fuere necesario enajenar y el

. -valor de los créditos -que recaude, se destinaran en primer término al pago de las deudas que tenga la
oo FEDERACION, incluyendo deudas a los asociados y gastos de liquidacién; el patrimonio restante de la

FEDERACION pasara a uha entidad sin 4nimo de lucro que persiga fines similares (Decreto 1147 de 1987).

. oo

- . \ ( iay = CAPITULO VIl

‘\\\\‘\ \5 \ \ \ . 1 .
v \ DISPOSICIONES LEGALES

' ' \{.{; I A *’ '
\\ARTlcuT.%s"iy\k.}t\.! {; -

" La-FEDERACION .. podra: crear mecanismos que le permitan implementar sus objetivos, asi mismo
' vincularse con organismos regionales, nacionales e internacionales, que contribuyan a su desarrollo.
R e

~

1

‘ ¥
. ARTICULO 83. °
La organizacién asociada que quiera retirarse de la FEDERACION deber4 dar aviso por escrito a la Junta
Directiva, pero no tendra derecho a que se le devuelva lo que haya aportado como cuota de admisién y
sostenimiento a la FEDERACION, pero si debe cancelar lo que adeude de ella.

. Wl o %]
ot s oS ot L aere

/o ARTICULO 54.
A Los miembras de la Junta Directiva deberdn abstenerse de votar en la Asamblea General de Delegados
S« cuando se trate de aprobar o improbar los informes rendidos por ella.
&
fo
5
'{“3 , Estatutos reformados en la XXVIlI Asamblea General de Delegados de la FEDERACION COLOMBIANA DE
%ALB- TRABAJADORES SOCIALES, celebrada en Manizales (Caldas) el 10 de Octubre de 2008.
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